BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES DEL
CORO DE CAMARA DE LA PROVINCIA

L. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

1.1 Tipo de Convocatoria: se ha dispuesto la convocatoria a concurso de titulos, antecedentes y
oposicion para la confeccion de drdenes de mérito de aspirantes en condiciones de designacion
en cargos vacantes correspondientes al Coro de Camara de la Provincia, dependiente de la
Agencia Cordoba Cultura S.E. Los nombramientos seran oportunamente efectuados en funcién de
las necesidades de servicio y en consideraciéon del orden de mérito que resulte, sin que la
participacion o resultado del concurso obligue a la designacion del o de la aspirante, mas alla del
numero de vacantes que a criterio de las autoridades de la Agencia deban cubrirse.

La convocatoria es abierta a toda/o ciudadana/o argentina/o nativa/o o por opcidn, y
extranjera/o residente con DNI argentino, mayor de 18 afios, sin otras limitaciones que las que
impone la Constitucién Provincial en su Articulo 177°,1a Ley N° 7233 (Arts. 12°, 13° y 19° a 24°),
el Reglamento de los Cuerpos Artisticos Decreto N2 744/63, 1a Resolucion de la Convocatoria y
demas normativa vigente.

1.2 Cargos a concursar:

Se concursan nueve (09) cargos vacantes pertenecientes al Coro de Camara de la Provincia, a
saber:

Un (01) cargo de Musico de cuarta (09040) - Cuerda Soprano.
Dos (02) cargos de Musico de cuarta (09040) - Cuerda Contralto.
Tres (03) cargos Musico de cuarta (09040) - Cuerda Tenor.

Dos (02) cargos Musico de cuarta (09040) - Cuerda Bajo.

Un (01) cargo Musico de cuarta (09040) - Copista Archivista.

Mmoo we

1.3 Caracter de las designaciones: Las designaciones que se realicen en virtud del concurso
sustanciado en el marco del presente llamado tendran caracter permanente, en los términos de
la Ley N° 7233 y de las Bases y Condiciones de esta Convocatoria, debiendo quien obtenga el
primer lugar en el orden de mérito y al momento de su designaciéon por instrumento legal,
cumplimentar lo dispuesto en la normativa anteriormente citada.

1.4 Sitio Oficial: Toda la informacidon referida al proceso concursal estara publicada en la pagina
web oficial de la Agencia Cérdoba Cultura S.E. https://cultura.cba.gov.ar. Es responsabilidad de
cada aspirante consultar periddicamente los links subidos en la pagina, como asi también
chequear diariamente las notificaciones en su Ciudadano Digital (CiDi) y correo electrénico
declarado a fin de informarse sobre las novedades del proceso.

L.5. Notificaciones oficiales: Las notificaciones oficiales referidas al presente proceso concursal,
en todas sus etapas, seran informadas a través de la plataforma de Ciudadano Digital (CiDi) en el



panel de notificaciones de cada concursante. Las mismas tendran caracter de fehacientes, validas
y vinculantes conforme a lo establecido en la Resoluciéon N°1261/18 de la Secretaria General de
la Gobernacién, Ley N° 10.618 de Simplificaciéon y Modernizacién de la Administraciéon y su
Decreto Reglamentario N°750/19. Tendrdn la misma validez las notificaciones realizadas
presencialmente durante el transcurso de las etapas de las pruebas de oposicidn.

L. INSCRIPCION
II.1 Generalidades

La inscripcion al concurso se realizara entre las 00:00 hs. del lunes 22 de julio y las 23.59 hs. del
lunes 05 de agosto de 2024. Los y las postulantes deberan contar para realizar la inscripcién con
Ciudadano Digital (CiDi) NIVEL 2 de la Provincia de Cérdoba.

Debera completar el formulario digital, al cual se podra acceder desde la web oficial de la Agencia
Coérdoba Cultura S.E. https://cultura.cba.gov.ar, adjuntando la documentacion respaldatoria de
acuerdo al detalle del punto I1.2. No sera tenida en cuenta la documentacién que no haya sido
anexada al momento de la inscripcion.

Concluida exitosamente la inscripcidon, se extendera el comprobante pertinente. La ausencia o
deficiencia en la registracion de alguno/s de los requisitos estipulados, impedira la admisién al
proceso concursal. Los y las aspirantes que no cumplan con los requisitos de admisibilidad
previstos en las presentes bases y condiciones no seran admitidos/as y seran notificados/as, via
Ciudadano Digital (CiDi), sin mas tramite.

Las areas de RRHH del Teatro del Libertador General San Martin y de la Sede Central de la Agencia
Cordoba Cultura S.E., tendrdn a cargo la recepcion de las inscripciones, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos y la confecciéon de la némina final de los y las
concursantes para cada cargo.

Para el caso que quien aspire a concursar no pueda completar la inscripcion por error del sistema
debera, dentro del plazo previsto para ello, presentar un e-trdmite mediante la Plataforma
Ciudadano Digital (CiDi), seleccionando como reparticion la Agencia Cérdoba Cultura. El e-
tramite estara dirigido a la Direccion de Recursos Humanos de la Agencia Cérdoba Cultura S.E.
con el asunto “Problemas de Inscripcién Concurso Coro de Camara de la Provincia”. Al mismo
debera adjuntar: nombre completo del/la postulante, cargo al que se postula, cuil, nimero de
teléfono y captura de pantalla del error informado por el sistema. Ademas, debera declarar sus
antecedentes, si los tuviera, y presentarlos en un tnico documento formato .pdf como anexo, a fin
de que sean considerados en la inscripcion (no se admitira documentacion presentada fuera de
término). Estos tramites solo se resolveran considerando inexactitudes o dificultades con
relacidn al sistema, no admitiendo otros tipos de errores.

I1.2. Documentacion

Sera tenida en consideracion aquella documentacién presentada en formato .pdf declarada y
adjuntada al momento de la inscripcion, segin detalle:



a. Curriculum Vitae nominal de una carilla, en formato .pdf

b. Documentaciéon respaldatoria de los antecedentes curriculares y laborales
informados en el Formulario de Inscripcion, anexados en un solo archivo .pdf. Sélo
se valoraran los antecedentes puntuables. En caso de no poseer antecedentes
puntuables debera declararlo a través de la incorporacion de un texto en formato pdf
en donde se deje constancia de ello.

c. PARA CONCURSO DE SOPRANO, CONTRALTO, TENOR Y BAJO. Adjuntar en un solo
archivo .pdf, aclarando apellido y nombre, registro, nombre de las obras y
compositor: una partitura de una (01) aria de 6pera u oratorio barroco y una (01)
partitura de una canciéon de camara académica (ejemplo: lied, chanson francesa,
cancién de camara de autores antiguos y contemporaneos, cancién de autores
argentinos).

I1.3. Antecedentes puntuables
El Jurado del concurso valorara los siguientes antecedentes:

- Titulo en formacién musical: se valoraran los titulos de validez oficial emitidos por
Instituciones Educativas publicas o privadas reconocidas por las autoridades
educativas pertinentes. Para la acreditacion de este antecedente deberan presentar
copia del titulo debidamente legalizada.

- Experiencia Profesional en el organismo al que pertenece el cargo que concursa: se
valorara la experiencia acreditable de un afio continuo o mas. Para la acreditacién de

este antecedente se requiere la presentacion de constancia de servicios o certificaciéon
de prestaciones emitida por la maxima autoridad del organismo con indicacién del
cargo y el tiempo por el cual lo desempefio.

- Experiencia Profesional en organismos similares: se valorara la experiencia acreditable
de un afio continuo o mas en elencos profesionales (quedan comprendidos en esta

descripcion coros profesionales municipales, provinciales, nacionales e
internacionales). Para la acreditacion de este antecedente se requiere la presentacion
de constancia de servicios o certificaciéon de prestacion/es emitida por la maxima
autoridad del organismo con indicacién del cargo y el tiempo por el cual lo
desempefid. Debe obrar el sello del organismo en original.

I1I. PAUTAS A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES
II1.1. Prueba de Oposicién
Para poder ingresar a la prueba de oposicion, los y las participantes deberan presentar:

a. Documento Nacional de Identidad.
b. Comprobante de inscripcion emitido por el sistema.



Cc. Documentacion respaldatoria de los antecedentes curriculares y laborales en original o
copia certificada por Autoridad Policial, Juez de Paz o autoridad equivalente para cotejar
su autenticidad y validar la documentaciéon anexada en formato .pdf al momento de la
inscripcion.

d. Parael caso de los cargos de coreutas, cada postulante debera presentarse con su propio
pianista acompafante.

e. Para el caso del cargo Copista archivista cada postulante debera presentarse con su
computadora personal.

De acuerdo a los cargos a concursar, la prueba de oposicion sera la evaluacién cuyo detalle obra
en los Subanexos I y II, que se acompanan a las presentes Bases y Condiciones. Las partituras,
junto con el resto de la informacién relativa al concurso, se encontraran disponibles en la pagina
web oficial de la Agencia Cérdoba Cultura S.E.

Para el caso de la interpretacion de las obras, el jurado tiene la facultad de interrumpirlas cuando
lo considere necesario, de hacer repetir parcial o completamente partes de la obra, o lo que
considere 1til para su decisidn final. El jurado calificara cada una de las etapas, en una escala del
uno (1) al diez (10), requiriéndose para ingresar al orden de mérito alcanzar la calificacién
minima establecida para cada cargo a concursar, de conformidad a lo establecido en los
Subanexos [ y Il de las presentes Bases y Condiciones.

PARA EL CONCURSO DE SOPRANO, CONTRALTO, TENOR Y BAJO: el Jurado considerara los
siguientes criterios de evaluacion artistica, los que a su vez seran detallados en la planilla de
asistencia que debera ser suscripta por cada postulante:

PRIMERA ETAPA

Fluidez ritmica en lectura individual
Fluidez melédica en lectura individual
Fluidez ritmica en lectura grupal
Fluidez melddica en lectura grupal
Afinacion

SEGUNDA ETAPA

Técnica vocal

Afinacién

Diccién

Interpretacion y musicalidad

TERCERA ETAPA

Técnica vocal

Afinacién

Diccion

Equilibrio y dindmica vocal dentro del ensamble
Interpretaciéon y musicalidad

Comunicacién con el director



CUARTA ETAPA

Motivacion para el cargo
Aptitudes y habilidades para el puesto
Conocimiento del repertorio coral y la trayectoria del coro

Capacidad de trabajo en equipo y actitud colaborativa
PARA EL CONCURSO DE COPISTA ARCHIVISTA:

De las distintas etapas de oposicion se espera que cada participante demuestre capacidad de:
realizar partituras generales (la confeccion de una partitura de director y la reducciéon de una
partitura general a piano), transportar partituras a diversas claves y tonalidades, realizar
partituras/particellas individuales, uso y manejo de herramientas tradicionales y tecnolégicas de
lectoescritura musical, asi como de conservacién y almacenamiento de los materiales musicales.

Para ello el Jurado considerara los siguientes criterios de evaluacion artistica, los que a su vez
seran detallados en la planilla de asistencia que debera ser suscrita por cada postulante.

PRIMERA 'Y SEGUNDA ETAPAS

Correcto uso de la simbologia musical.

Precision en la transcripcion a diferentes claves.

Dominio de las técnicas de transporte musical.

Correcta indicacion de las voces, lineas melddicas, dindmicas y articulacidn.
Dominio de herramientas tradicionales y buena caligrafia musical.
Conocimiento y manejo de software de notacién musical.

TERCERA ETAPA

® Conocimiento de técnicas de conservacion de partituras.
® Organizacion eficiente del archivo musical.
® Habilidades de comunicacién efectiva.

El cronograma y el lugar en el cual se llevara a cabo la prueba de oposicion sera informado
por Ciudadano Digital (CiDi) a cada concursante. El jurado podra solicitar la modificacién o
ampliacion de las fechas fijadas para las evaluaciones por cualquier motivo que considere
razonable.

La inasistencia del participante a cualquiera de las etapas de la prueba sera causal de exclusiéon
del proceso concursal, sin mas tramite.

I11.2. Antecedentes

Los antecedentes artisticos seran evaluados por el jurado de acuerdo a lo establecido en el punto
I1.3,, siendo el puntaje a otorgar para cada {tem el siguiente:

e Titulo en formacién musical: 1,5 puntos.
e Experiencia profesional, de un afio como minimo, en el Cuerpo al que pertenece el
cargo que se concursa: 2 puntos.



e Experiencia profesional, de un afio como minimo, en organismos similares: 1,5
puntos.

Se establece que el puntaje maximo para la valoracién de antecedentes sera de 5 (cinco) puntos.
I11.3. Puntuacion:

El jurado consignara el puntaje final obtenido por cada concursante, dejando constancia de la
decisién en actas debidamente suscritas por sus miembros.

El resultado sera el promedio de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas de la evaluacién
de desempeifio artistico y antecedentes, ponderados sobre un total de 100 puntos de acuerdo a la
siguiente escala:

Variable ponderada Coeficiente
Evaluacién de desempefio artistico (prueba de oposicién) 95 puntos
Evaluacién de antecedentes artisticos 5 puntos
Valor ponderado 100 puntos

En caso de paridad de condiciones en el puntaje obtenido por quienes participan, tendra
prioridad de ingreso:

1- El/la postulante egresado/a de las escuelas o seminarios de la Agencia Cérdoba Cultura S.E.
2- El/la concursante que haya obtenido mayor nota en la prueba de oposicidn.

3- El/la concursante que cuente con experiencia en el cuerpo artistico en el que se presenta.
4- Las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

De persistir el empate, el Jurado podra solicitar una nueva prueba de oposicién.

IV. INTEGRACION DEL JURADO
IV. 1. Estructura
El Jurado estara integrado de acuerdo a la siguiente estructura:

1. Director de Jurisdiccion.



2. Director del Coro de Camara de la Provincia.

3. Director del Seminario de Canto del Teatro del Libertador San Martin.
4. Representante de la Agencia Cérdoba Cultura S.E.
5. Director de coro de reconocida trayectoria al frente de organismos profesionales. Titular

y/o suplente.
6. Cuatro musicos del Coro de Camara de la Provincia (con un solo voto en conjunto).
7. Profesional especialista:

- PARA CONCURSO DE SOPRANO, CONTRALTO, TENOR Y BAJO: cantante de reconocida
trayectoria que desarrolle su actividad fuera de la Provincia de Cérdoba.

- PARA CONCURSO DE COPISTA ARCHIVISTA: musica/o profesional Copista archivista de
otro elenco profesional de la Agencia Cérdoba Cultura S.E.

Las suplencias serdn designadas en término de trayectorias y/o cargos similares.
IV. 2. Recusaciones y excusaciones de miembros del Jurado

Se presentaran por Tramite Multinota dirigido a la Direccién de RRHH de la Agencia Cérdoba
Cultura S.E. en la oportunidad establecida en el cronograma cuando concurran las causales
establecidas en el articulo 62 de la Ley No 5350 (T.O. 6658) de Procedimiento Administrativo. El
plazo para las excusaciones y/o recusaciones sera de tres (3) dias habiles a partir del cierre de la
inscripcion. Planteadas las mismas, deberan resolverse en un plazo de un (1) dia habil. Una vez
resueltas quedara constituido en forma definitiva el Jurado.

IV. 3. Veedores

Actuarad como 6rgano veedor del procedimiento un/a (1) representante de la Agencia Cérdoba
Cultura S.E. y un/a (1) representante del Sindicato de Musicos de la Provincia de Cérdoba. Se
notificara a la entidad gremial con el fin de que designe al referido veedor.

V. CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PLAZOS
INSCRIPCION DE POSTULANTES A PARTICIPAR DEL 22/07/2024 al
CONCURSO 05/08/2024

NOMINA DEFINITIVA DE POSTULANTES ADMITIDOS 06/08/2024




PRESENTACION Y RESOLUCION DE EXCUSACIONES Y/O 07/08/2024 al
RECUSACIONES 09/08/2024
RESOLUCION DE EXCUSACIONES Y/O RECUSACIONES 12/08/2024
NOMINA DEFINITIVA DE INTEGRANTES DEL JURADO 12/08/2024

NOTIFICACION DE ADMISION A LAS PRUEBAS DE OPOSICION 13/08/2024y
14/08/2024

PRUEBAS DE OPOSICION 19/08/2024,

20/08/2024 y
21/08/2024

VL DISPOSICIONES FINALES

Concluidas las etapas previstas para la prueba de oposicion, el jurado confeccionari el orden de
mérito provisorio. La calificacién final de cada participante resultara de la suma de las
calificaciones obtenidas en las etapas de evaluacién de desempefio artistico y de evaluacion de
antecedentes, de acuerdo a la ponderacién detallada precedentemente.

Se podran presentar observaciones contra el orden de mérito provisorio, dentro de los 3 (tres)
dias habiles de notificado el mismo via Ciudadano Digital (CiDi), las cuales deberan ser fundadas
e ingresadas mediante e-tramite, Tramite multinota del Gobierno de la Provincia de Cérdoba,
Reparticiéon Agencia Cérdoba Cultura S.E, dirigido a la Direccién de Recursos Humanos del
organismo.

El Jurado debera resolver las observaciones al Orden de Mérito, dentro del plazo de 5 (cinco) dias
habiles de presentadas las mismas, el que podra ser prorrogado por igual periodo, de asi
considerarlo.

Vencidos los plazos para la presentacidn de las observaciones o cuando ellas hubieran quedado
resueltas, el Jurado de Concurso confeccionara y notificara el orden de mérito definitivo.

El orden de mérito definitivo y toda la documentacién respaldatoria del proceso concursal se
remitira a la Direccion de Jurisdiccion Recursos Humanos de la Agencia Cérdoba Cultura S.E. a los
fines de la prosecucidon del tramite.

Las notificaciones referidas al proceso concursal (incluidas las relativas al orden de mérito y
etapas recursivas) seran enviadas al domicilio administrativo electronico de cada postulante (Mis



comunicaciones-CiDi), en los términos del articulo 55 de la Ley N© 5350 (T.O. Ley N2 6658) de
Procedimiento Administrativo.

VIIL. CONSULTAS

Las consultas deberdan ser presentadas via correo electrénico a la direccion:
legalytecnicaelencos@gmail.com y seran respondidas por igual medio.



SUB ANEXO I

CONCURSO - CORO DE CAMARA DE LA PROVINCIA

PRUEBA DE OPOSICION PARA LAS CUERDAS: SOPRANO, CONTRALTO, TENOR Y BAJO

- Primera etapa (eliminatoria).

Lectura a primera vista.

Calificacion minima requerida Primera etapa: 7 puntos. La no aprobaciéon de esta etapa
implica la eliminacion del concurso, sin mas tramite.

- Segunda etapa (eliminatoria).

Interpretaciéon de una (01) aria de dpera u oratorio barroco -compuesta entre los afios 1600 y
1750- y una (01) cancién de cdmara académica (ejemplos: lied, chanson francesa, cancién de
camara de autores antiguos y contemporaneos, cancién de autores argentinos) a eleccién del/la
postulante. Cada postulante debera presentarse con su propio pianista acompaifiante.

Vocalizacién.

Calificacion minima requerida Segunda etapa: 7 puntos. La no aprobacién de esta etapa
implica la eliminacion del concurso, sin mas tramite.

- Tercera etapa (eliminatoria).

Interpretacion de obras impuestas junto a integrantes del Coro de Camara de la Provincia:

- Coro “And He shall purify”. Messiah, de George Friedrich Handel.

- “Mary Hynes”. Reincarnations, de Samuel Barber. Compases 1 a 35.

- “Liebst du um Schénheit”. Riickert-Lieder, de Gustav Mahler. Versién para coro mixto y
piano de Carlo Marenco.

Calificacion minima requerida Tercera etapa: 7 puntos. La no aprobacién de esta etapa
implica la eliminacién del concurso, sin mas tramite.

- Cuarta etapa (eliminatoria).
Entrevista Personal:
. Objetivo: evaluar las aptitudes, actitud y conocimiento del cargo por parte del postulante.

Calificacion minima requerida Cuarta etapa: 7 puntos. La no aprobacién de esta etapa implica
la eliminacién del concurso, sin mas tramite.



JURADO

1. Director de Jurisdiccion.
Titular: Maximiliano Olocco, DNI 8620967, Director del Teatro del Libertador General San Martin.

Suplente: Osvaldo Simone, DNI 11689783, Responsable Delegacién de la Agencia Cérdoba Cultura
S.E. Rio Cuarto y Sur de la Provincia de Cérdoba.

2. Director del Coro de Caimara de la Provincia.
Titular: Juan Manuel Brarda, DNI 31625917, Director del Coro de CAmara de la Provincia.
Suplente: Andrés Acosta, DNI1 96160299, Director de la Banda Sinfénica de la Provincia.
3. Director del Seminario de Canto del Teatro del Libertador San Martin.

Titular: Matias Ernesto Saccone, DNI 23210052, Director del Seminario de Canto del Teatro del
Libertador San Martin.

Suplente: Hadrian Avila Arzuza, DNI1 19061541, Director de la Orquesta Académica del Teatro del
Libertador General San Martin.

4. Representante de la Agencia Céordoba Cultura S.E.

Titular: Marina Acufia, DNI 22356690, pianista del Coro de Camara de la Provincia.

Suplente: Andrea Mabel Mellia, DNI 22774974, pianista del Coro Polifénico de Cérdoba.

5. Director de coro de reconocida trayectoria al frente de organismos profesionales.

Titular: Esteban Conde Ferreyra, DNI 29253747, Director Artistico del Coro Municipal de
Cérdoba.

Suplente: Julio Esteban Menéndez, DNI 28991049. Director del Coro Polifénico Delfino Quirici.
6. Cuatro musicos del Coro de Camara de la Provincia (con un solo voto en conjunto).

Titulares: Marcela Ines Argiiello, DNI 30470268; Ana Cecilia Caturelli, DNI 16230943; Nelson
Fernando Quilis, DNI 27058206; Mariano Damian Lopez, DNI 28114984.

Suplentes: Maria Eugenia Boetsch, DNI 18329183; Maria Florencia Ocampo Amuchéastegui, DNI
27078435; Ignacio Sebastian Luna Déomina, DNI 37683923; Pedro Ivan Vena Valencia, DNI
33388336.

7. Profesional especialista. Cantante de reconocida trayectoria que desarrolle su
actividad fuera de la Provincia de Cérdoba.

Titular: Maria Goso, DNI 31054995, cantante de reconocida trayectoria nacional e internacional.
Integrante del Coro de la Opera Nacional de Bordeaux, Bordeaux - Francia.

Suplente: Griselda Noemi Lopez Zalba, DNI 27139218, cantante de reconocida trayectoria
nacional e internacional. Preparadora vocal de coros y docente de canto.



SUB ANEXO II
CONCURSO - CORO DE CAMARA DE LA PROVINCIA

PRUEBA DE OPOSICION PARA COPISTA ARCHIVISTA

- Primera etapa (eliminatoria)

a) Ejercicios de transporte de partituras a diversas claves y tonalidades.
b) Confeccién de partitura: reduccién original de coro y orquesta, para coro y piano.

Calificacion minima requerida Primera etapa: 7 puntos. La no aprobacion de esta etapa
implica la eliminacion del concurso, sin mas tramite.

- Segunda etapa (eliminatoria)

Utilizando un software de notaciéon musical, se realizaran ejercicios de transporte de tonalidad y
de claves, asi como de reduccion de partituras originales de coro y orquesta, para coro y piano.
Cada postulante debera asistir con su computadora personal.

Extraccion de partes instrumentales y vocales.
Diagramacion e impresion de las partes extraidas.

Calificacion minima requerida Segunda etapa: 7 puntos. La no aprobacién de esta etapa
implica la eliminacién del concurso, sin mas tramite.

- Tercera etapa (eliminatoria)

Entrevista Personal: Cada postulante debera exponer sus aptitudes, actitud y conocimiento del
cargo, ademads, debera presentar una propuesta de catalogacion de obras musicales para el
archivo del Coro de Camara de la Provincia.

Calificacion minima para aprobar la Tercera etapa: 7 puntos. La no aprobacién de esta etapa
implica la eliminacién del concurso, sin mas tramite.



JURADO

4. Director de Jurisdiccion.
Titular: Maximiliano Olocco, DNI 8620967, Director del Teatro del Libertador General San Martin.

Suplente: Osvaldo Simone, DNI 11689783, Responsable Delegacién de la Agencia Cérdoba Cultura
S.E. Rio Cuarto y Sur de la Provincia de Cérdoba.

5. Director del Coro de Camara de la Provincia.
Titular: Juan Manuel Brarda, DNI 31625917, Director del Coro de CAmara de la Provincia.
Suplente: Andrés Acosta, DNI1 96160299, Director de la Banda Sinfénica de la Provincia.
6. Director del Seminario de Canto del Teatro del Libertador San Martin.

Titular: Matias Ernesto Saccone, DNI 23210052, Director del Seminario de Canto del Teatro del
Libertador San Martin.

Suplente: Hadrian Avila Arzuza, DNI1 19061541, Director de la Orquesta Académica del Teatro del
Libertador General San Martin.

4. Representante de la Agencia Céordoba Cultura S.E.

Titular: Marina Acufia, DNI 22356690, pianista del Coro de Camara de la Provincia.

Suplente: Andrea Mabel Mellia, DNI 22774974, pianista del Coro Polifénico de Cérdoba.

5. Director de coro de reconocida trayectoria al frente de organismos profesionales.

Titular: Esteban Conde Ferreyra, DNI 29253747, Director Artistico del Coro Municipal de
Cérdoba.

Suplente: Julio Esteban Menéndez, DNI 28991049. Director del Coro Polifénico Delfino Quirici.
6. Cuatro musicos del Coro de Camara de la Provincia (con un solo voto en conjunto).

Titulares: Marcela Ines Argiiello, DNI 30470268; Ana Cecilia Caturelli, DNI 16230943; Nelson
Fernando Quilis, DNI 27058206; Mariano Damian Lopez, DNI 28114984.

Suplentes: Maria Eugenia Boetsch, DNI 18329183; Maria Florencia Ocampo Amuchéastegui, DNI
27078435; Ignacio Sebastian Luna Déomina, DNI 37683923; Pedro Ivan Vena Valencia, DNI
33388336.

7. Profesional especialista: misico Copista Archivista de otro elenco profesional de la
Agencia Cordoba Cultura S.E.

Titular: Néstor Horacio Alderete, DNI 17530586. Copista Archivista de la Orquesta Sinfonica de
Cordoba y de la Banda Sinfonica de Cérdoba.

Suplente: Marcos Ignacio Cerritelli, DNI 23461675. Copista Archivista de la Orquesta Sinfénica de
Coérdoba.



